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CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE
DURAGCAO E ANO SOCIAL.

ART. | - A Coopermota Cooperativa Agroindustrial,
sociedade cooperativa formada desde 17/05/1959, rege-se pelo

presente estatuto e pelas disposi¢des legais vigentes, tendo:

a - Sede e administragcdo em Candido Mota, foro juridico
na Comarca de Candido Mota, no Estado de Sao Paulo.

b - Area de acdo para efeito de admissdo de associados
abrangera todo territorio nacional.

¢ - Prazo de duragdo indeterminado e ano social
compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 dezembro de

cada ano.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS.

ART. 2 - A sociedade objetiva, com base na colaboragao

reciproca, a que se obrigam seus associados, promover:

| - O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa

de suas atividades econbmicas, de carater comum.



Il - A venda em comum da producdo agricola ou
pecudria dos seus associados, nos mercados locais, nacionais e
internacionais.

Paragrafo 12 - Para a consecugdo de seus objetivos a

Cooperativa podera:

a - classificar, beneficiar, padronizar, armazenar,
industrializar e comercializar os produtos de origem vegetal
ou animal de seus associados, bem como realizar expurgo de
produtos agricolas armazenados de associados, ou de terceiros;

b - registrar, se for o caso, as marcas de tais produtos;

c - adquirir, fornecer e produzir, na medida em que o
interesse socioecondmico aconselhar para o fornecimento aos
seus associados e funcionarios, todos os artigos necessarios
tais como, mudas, sementes, fertilizantes, corretivos, fungicidas
e herbicidas, animais selecionados, reprodutores, sémen animal,
produtos veterinarios, ragdes, maquinas, veiculos, pneus, pegas,
ferramentas, géneros alimenticios e domésticos, bem como outras
mercadorias;

d - proceder a industrializacdo, beneficiamento ou
embalagem de artigos destinados ao abastecimento dos seus
associados;

e - fazer adiantamento em dinheiro sobre o valor dos
produtos recebidos dos associados ou que estejam em fase de

producéo;



f - obter recursos para fazer os financiamentos de custeio de
lavouras e investimentos, para associados, pelo repasse do
Crédito Rural, na medida em que for possivel e que o interesse
social aconselhar;

g - prestar servigos de assisténcia técnica ao associado,
mediante credenciamento nos érgdos competentes, € convénios
com instituicdes financeiras, para elaboragao dos planos, projetos
técnicos e integrados, orientagao técnica e fiscalizagao;

h - prestar servicos de assisténcia técnica e orientacao,
independentemente de veiculagdo com o Crédito Rural, para o
associado, agricultor ou pecuarista, bem como realizar pesquisas e
treinamentos que visem o aprimoramento tecnologico da atividade
agropecuaria;

i - produzir e comercializar sementes fiscalizadas,
certificadas, de emergéncia e mudas selecionadas.

j- prestagao de servigos de transporte rodoviario de cargas,
produtos perigosos e mudancas, intermunicipal, interestadual e
internacional; podendo ainda a Cooperativa, para exercer seus
objetivos sociais descritos neste estatuto, atuar na fabricacéo
de conservas de peixes, crustaceos e moluscos, no mercado
de geragdo e distribuicdo de energia elétrica, nas atividades
financeiras de seguros e servigos relacionados, na produgédo de
lavouras temporarias; cultivo de mandioca; cultivo de cana-de-
agucar; cultivo de eucalipto; horticultura; producdo de lavouras
permanentes; producdo de sementes e mudas certificadas;

industrializacdo, beneficiamento, classificacdo, certificagao,



padronizagdo, embalagens, e comércio de sementes destinadas a
agropecuaria em geral; beneficiamento do café; criagao de peixes
em agua doce; atividades de apoio a aquicultura em agua doce;
fabricagao de alimentos para animais; fabricagao de dleos vegetais
em bruto (soja e milho); fabricagdo de oleos refinados (soja e
milho); moagem de trigo e fabricacdo de derivados; fabricagédo de
farinha de mandioca e derivados; fabricagédo de farinha de milho e
derivados; fabricacdo de amidos e féculas de vegetais e de 6leos
de milho, fabricagdo de alcool; fabricacdo de aglucar em bruto;
fabricagao de acucar refinado; fabricagao de adubos e fertilizantes;
fabricagao de defensivos agricolas; fabricagao de biocombustiveis;
laticinios; moagem; fabricagdo de produtos para amilaceos e de
alimentos para animais; torrefagao de café e moagem; comércio
atacadista e varejista de café em gréo; comércio atacadista e
varejista de soja; comércio atacadista e varejista de trigo; comércio
atacadista e varejista de milho; comércio atacadista de algodao;
comércio atacadista e varejista de animais vivos; alimentos para
animais e matérias primas; comércio atacadista e varejista de
frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos;
comércio atacadista de combustiveis, inclusive, realizado por
transportador retalhista (TRR); comércio atacadista e varejista
de aves vivas e ovos; comércio atacadista de coelhos e outros
pequenos animais vivos para alimentagdo; comércio varejista de
artigos de informatica; comércio varejista em equipamentos de
telefonia e comunicagao; comércio varejista de eletrodomésticos

e equipamento de audio e video; comércio varejista de moveis,



colchoaria e artigos para iluminagdo; comércio varejista de
tecidos e artigos de cama, mesa e banho; comércio varejista
em instrumentos musicais e acessorios; comeércio varejista de
pecas e acessorios para aparelhos eletro eletrbnicos para uso
domeéstico; comércio varejista de produtos para padaria, laticinio,
doces, balas e semelhantes; comércio varejista de carnes e
pescados, agougues e peixarias; comércio varejista de bebidas;
comeércio varejista de hortifrutigranjeiros; comércio de produtos
alimenticios em geral ou especializados em produtos alimenticios;
comeércio varejista em geral com predominancia de produtos
alimenticios-supermercados; comércio varejista de fogos de
artificio e artigos pirotécnicos; comércio varejista de ferragens e
ferramentas; comércio varejista de artefatos e madeira; comércio
varejista de materiais hidraulicos; comércio varejista de cal, areia,
pedra britada, tijolos e telhas; comércio varejista de materiais
para construgdo em geral; comércio varejista de artigos de
vestuario e acessorios; comércio varejista de calgados e artigos
de viagem, comércio varejista de joias e reldgios; comércio
varejista de gas liquefeito de petréleo (GLP); comércio varejista
de combustiveis para veiculos automotores; comércio varejista
de lubrificantes, filtros, graxas e aditivos; comércio atacadista
e varejista de maquinas, pegas e equipamentos e acessorios
para uso agropecuario; comércio de pecas e acessorios para
veiculos automotores; comércio varejista de tintas e matérias
para pintura; comércio varejista de material elétrico; comércio

varejista de vidros; comércio varejista de ferragens, madeiras
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e materiais para construgdo; comércio atacadista e varejista de
cimento; comércio de produtos para uso veterinario em geral;
comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores;
transporte rodoviario de cargas, produtos perigosos e mudangas
municipal; transporte rodoviario de produtos perigosos; comércio
de insumos agropecuario, de fertilizantes, defensivos, corretivos
de solo; comércio varejista de pneumaticos e cadmaras de ar;
comércio sob consignacdo de veiculos automotores; servigcos
de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos automotores;
depdsitos de mercadorias proprias e de terceiros; servigos de
apoio a agropecuaria; organizagao de feiras, exposigdes e festas;
intermediacédo de negdcios em geral; armazéns gerais — emissao
de Warrant; atividades veterinarias; criagéo de frangos para corte;
lanchonetes, restaurantes; adotar marcas de comércio; produzir
e comercializar energia elétrica; importacdo e exportagdo de
produtos de acordo com os interesses da sociedade; utilizar de
comeércio eletrbnico e/ outros meios eletrénicos para divulgagao
e/ ou comercializagédo de seus produtos em especial pela internet,
sem restricdo a outras meios (telemarketing, televendas, televisao,
canais comuns de comércio, catalogos, etc.), criagdo e engorda
de bovinos para corte, servigos de manejo de animais, atividades
de apoio a pecuaria ndo especificada anteriormente, abate de
pequenos animais, fabricagao de produtos de carne, preparagao
de subprodutos do abate, preservacado de peixes, crustaceos e
moluscos, fabricacdo de alimentos e pratos prontos, comercio

atacadista de produtos alimenticios em geral, comércio atacadista
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em geral com predominéncia em produtos alimenticios, frigorifico

de abate de animais.

Paragrafo 2° - A Cooperativa podera registrar-se junto a
Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis -
ANP, para exercer a atividade de TRR - Transportador, Revendedor,
Retalhista, ou outra atividade aceita pela ANP, a fim de atender
os produtores de sua area de agdo, no fornecimento de produtos

derivados de petréleo, respeitando o que dispde a legislagdo em vigor.

Paragrafo 3° - A Cooperativa podera registrar-se junto
ao Conselho Regional de Representantes Comerciais, de
qualquer Estado da Federagao, a fim de exercer a atividade de
Representante Comercial, para a representacdo de empresas
nacionais para fornecimento de insumos e demais mercadorias

aos seus associados.

Paragrafo 4° - A Cooperativa podera registrar-se como
armazém geral e nessa condicdo expedir “Conhecimento de
Depdsitos” e “Warrants” para os produtos de seus associados
conservados em seus armazéns, proprios ou arrendados, sem
prejuizo da emisséo de outros titulos decorrentes de suas atividades

normais, aplicando-se no que couber, a legislagao especifica.

Paragrafo 5° - A Cooperativa podera adquirir produtos de

nao associados para completar lotes destinados ao cumprimento
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de contratos ou suprir capacidade ociosa de instala¢des industriais
préprias, bem como, fornecer bens e servigos a nao associados,
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais. Para
participagao da Cooperativa em sociedade com outras empresas
nao cooperativistas, visando o alcance de seus objetivos acessorios
e complementares, € necessario autorizagao da Assembleia Geral

Extraordinaria.

Paragrafo 6° - A entrega da producdo de associados a
Cooperativa significa a outorga a esta de plenos poderes para a
sua livre disposigao, inclusive para grava-la e da-la em garantia de

operagdes de crédito realizadas pela sociedade.

Paragrafo 7° - A Cooperativa promovera, ainda, mediante
convénio com entidades especializadas, publicas ou privadas, o
aprimoramento técnico profissional dos seus associados e de seus
préprios empregados e participara de campanhas de expansao de
cooperativismo, de fomento da agropecuaria e de racionalizagéo

dos meios de produgéao.

Paragrafo 8° - A Cooperativa podera, na medida em que
houver interesse e viabilidade, instalar Postos de Recepcgéo e

Entrepostos (filiais), na area de agao.

Paragrafo 9° - A Cooperativa podera operar em Bolsa de

Mercado Futuro e Opgdes, no Brasil e no Exterior. Podera ainda
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a Cooperativa, nos termos do artigo 88 a, da lei 5.764/71, agir
como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de

seus associados.

Paragrafo 10° - A Cooperativa podera proceder a abertura

de firma de importagdo e exportagdo no exterior.

Paragrafo 11° - A Cooperativa efetuara suas operagdes

sem qualquer objetivo de lucro.

CAPITULO Il
DIREITOS - DEVERES - RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS.

ART. 3 - Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacédo de servicos, qualquer pessoa
que se dedique a atividade agricola, pecuaria ou extrativa, por conta
propria, em imével de sua propriedade ou ocupado por processo
legitimo, dentro da area de agdo da Sociedade, que possa livremente
dispor de si e de seus bens, que concorde com as disposi¢cdes deste
Estatuto e que nao pratique outra atividade que possa prejudicar ou

colidir com os interesses e objetivos da entidade.

Paragrafo 1° - Poderdo ingressar na Cooperativa,
excepcionalmente, as pessoas juridicas que pratiquem as

mesmas atividades econdmicas das pessoas fisicas associadas
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excetuando-se, contundo, os agentes de comércio e empresarios,

gue operem no mesmo campo econémico da Sociedade.

Paragrafo 2° - Poderéo ingressar ainda na Cooperativa,
toda e qualquer Cooperativa singular, nos termos de legislagao

vigente (Resolugéo 21/81 do NC).

Paragrafo 3° - No ato de ingresso, o interessado

comprovara a legitimidade de seus direitos sobre o imével.

Paragrafo 4° - O numero de associados ndo tera limite
quanto ao maximo, mas nao podera, em hipétese alguma, ser

menos de 20 (vinte) pessoas fisicas.

ART. 4 - Para associar-se o interessado preenchera a
respectiva proposta de admissao fornecida pela Cooperativa,
assinando-a, juntamente com um associado proponente, e
apresentando, no ato da preposicao, a escritura do imovel rural,
acompanhada da certiddo de propriedade (matricula) do Cartério
de Registro de Iméveis, a inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica,
documento de identidade pessoal, registro do INCRA, registro
de Inscricdo Estadual e, se for o caso, o contrato de parceria e

arrendamento.

Paragrafo 1 — O agricultor qualificado, como

arrendatario ou parceiro, devera apresentar contrato de

15



arrendamento ou parceria, com vigéncia minima de 02 (dois)
anos, a contar da data de admissdo, devidamente registrado no
cartério competente, e s6 podera operar na sociedade com aval

de Cooperado, aprovado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - O agricultor qualificado como comodatario
devera apresentar carta de anuéncia do proprietario do imoével
rural que explorar, e s6 podera operar na sociedade com aval de

Cooperado aprovado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - Aprovada pelo Conselho de Administragao a
sua proposta, o candidato subscrevera as quotas-partes do Capital
nos termos e condi¢des previstas neste Estatuto, juntamente com

o Presidente da Cooperativa, assinara a ficha ou livro de Matricula.

Paragrafo 4° - A subscrigdo das quotas-partes do Capital
pelo associado e a assinatura na Ficha ou Livro de Matricula

completam a sua admissao na Sociedade.

ART. 5 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o
associado adquire todos os direitos e assume todos os deveres e
obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes

tomadas pela Cooperativa.

| — O associado tem direito a:
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a - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e
votando os assuntos que nela tratarem, ressalvados os casos
tratados no Artigo 22 deste Estatuto;

b - propor ao Conselho de Administracao ou as Assembleias
Gerais medidas de interesse da Cooperativa;

c - votar e ser votado para membro do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal da sociedade, salvo os
casos previstos no § 2° do artigo 15 deste Estatuto;

d - demitir-se da sociedade quando |lhe convier;

e -realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam
0 seu objetivo, obedecidas as normas operacionais aprovadas
pelo Conselho de Administragao;

f - solicitar por escrito, quaisquer informagdes sobre os
negocios da Cooperativa e no més que anteceder a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da sociedade, os

livros e pegas do balango geral.

Il - O associado tem o dever e a obrigacao de:

a - subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos
termos deste Estatuto e contribuir com as taxas de servigos e
encargos operacionais que forem estabelecidos;

b - cumprir disposi¢des da Lei, do Estatuto, respeitar as
resolugdes regularmente tomadas pelo Conselho de Administragéo
e as deliberacdes das Assembleias Gerais;

c - satisfazer pontualmente seus compromissos para com

17



a Cooperativa, participando ativamente da sua vida societaria e

empresarial e adquirir bens e servigos que a Cooperativa dispuser.

d - concorrer com o que lhe couber, nas conformidades
das disposigdes deste Estatuto, para a cobertura das despesas da
Sociedade;

e - indenizar quaisquer prejuizos ou receitas cessantes
originarias de seus atos, comprovadamente ilicitos para com a
Cooperativa, apos julgamento especifico e fundamentado do
Conselho de Administracao;

f - pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas
em Balango, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-
las;

g - prestar a Cooperativa, esclarecimentos relacionados
com as atividades que |Ihe facultarem associar-se;

h - zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa,
colocando os interesses da coletividade acima dos interesses

individuais.

ART. 6 - O associado responde subsidiariamente pelos

compromissos da Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado como
tal, pelos compromissos da sociedade, em face de terceiros,
perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que

sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o seu
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desligamento, mas s6 podera serinvocada, depois de judicialmente

exigida a da Cooperativa.

ART. 7 - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas
com a Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade
como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,

prescrevendo, porém, apds um ano da abertura da sucesséao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido tém
direito ao capital realizado e demais créditos pertencentes ao
extinto, assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa,

desde que preencham as condi¢des estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV.
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.

ART. 8 - A demissado do associado, que ndo podera ser
negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerida ao
Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administracao
em sua primeira reunido e averbada na Ficha ou Livro de Matricula,

mediante termo assinado pelo Presidente.

Paragrafo Unico - O associado demitido somente podera
reingressar no quadro social quando a sua proposta de admissao
for aprovada pelo Conselho de Administragdo, depois de

analisados os motivos que o levaram a retirar-se do quadro social

19



e, sempre que estes nao forem justificaveis por fatos relevantes,
tais como por interrupgéo ou troca de atividade agricola ou venda
da propriedade, o Conselho de Administracao podera exigir que a
admissao do proponente seja efetuada mediante compromisso de
subscrigao e integralizagdo da Capital Social no mesmo valor que

Ihe foi devolvido quando da sua demissao.

ART. 9 - A eliminagdo do associado, no caso de infragéo
legal ou estatuaria, s6 podera ser aplicada pelo Conselho de
Administragcdo depois que o socio devidamente notificado

apresentar a defesa escrita ou se caracterizar sua revelia.

Paragrafo 1° - A caracterizagdo de sua revelia ocorrera
quando o associado, depois de notificado através de cartaregistrada,
para apresentacao de sua defesa escrita, ndo a fizer, no prazo de

15 (quinze) dias, a contar da data do AR (Aviso de Recebimento).

Paragrafo 2° - Quando o associado nao for encontrado,
devera ser notificado através de edital afixado no escritério da

sede da Cooperativa e publicado na imprensa local da sede desta.

Paragrafo 3° - Além de outros motivos, o Conselho de

Administracédo devera eliminar o associado que:

a - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial

a Cooperativa ou que colida com seus objetivos;
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b - houver levado a Cooperativa a pratica de atos juridicos,
atos judiciais, ou extrajudiciais e ainda ao apontamento de titulos
de crédito em Cartério respectivo para a obtengao do cumprimento
das obrigagbes por ele contraidas;

c - deixar de entregar a sua producdo a Cooperativa,
desviando-a ao comércio intermediario, excetuando-se os casos
de producéo agricola, pecuaria ou extrativa, em que a Cooperativa
esteja impossibilitada de receber por questdes técnicas;

d - deixar de participar ativamente da vida societaria e
empresarial da Cooperativa, durante um periodo continuo de 01
(um) ano, nao tendo durante esse periodo realizado nenhuma
operagao com a Cooperativa, ndo entregando a produgéo ou nao
adquirindo insumos ou servigos, bem como ndo participando das
Assembleias Gerais e demais atos convocados pela Cooperativa;

e - praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

f - depois dé notificado, voltar a infringir disposigéo da Lei

deste Estatuto, das Resolugbes ou Deliberagdes da Cooperativa.

Paragrafo 4° - Da eliminagao cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento da comunicagéo, com efeito

suspensivo a primeira Assembleia Geral que por primeiro se realizar.

Paragrafo 5° - Da interposicdo de recurso contra a
decisdo de sua eliminagédo, até o julgamento pela assembleia, as
aquisicoes de bens e servigos pelo associado, serdo efetuadas

somente a vista.

21



ART. 10 - A exclusao do associado sera feita:

| - por dissolug&o da pessoa juridica;

Il - por meio de morte fisica;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de

ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo 1°- Ocorrendo o falecimento, a pessoafisica sera
imediatamente excluida. O espdlio passara a ser representado na
sociedade, devidamente matriculado, sendo seu representante o
inventariante, até que, transitado em julgado a partilha, proceder-
se-a a sua exclusdo. Analogamente se procedera em caso de
dissolucdo de pessoa juridica associada, a qual passara a ser
representada pelo sem liquidante, ou em caso de mais um, pelo

que for para isso designado, até o encerramento da liquidagéo.

Paragrafo 2° - A exclusao se tornara efetiva mediante termo
lavrado na Ficha ou Livro de Matricula, assinado pelo Presidente,

apo6s aprovada pelo Conselho de Administracao.

ART. 11 - Em qualquer caso, como nos de demissao,
eliminagéo ou exclusao, o associado tera direito a restituigdo do
capital que integralizou acrescido dos respectivos juros e das

sobras que |he tiverem sido registradas.

Paragrafo 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente
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podera ser exigida, depois de aprovado pela Assembleia Geral, o balango

do exercicio em que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

Paragrafo 2° - A administracdo da Cooperativa podera
determinar que a restituicdo desse capital e juros, seja feita em
parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro que se

seguir ao em que se deu o desligamento.

Paragrafo 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagbes ou
exclusbes de associados em numero tal que as restituicdes das
importancias referidas no artigo possam ameacgar a estabilidade
econdmica financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las

mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

Paragrafo 4° - A responsabilidade do associado perdura,
para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que

o associado deixou de fazer parte da sociedade.

Paragrafo 5° - Em quaisquer casos de restituicdo da
quota-parte, fica expressamente autorizada a Cooperativa a
proceder a devida compensagao em relagao a eventuais débitos

que o associado possuir.
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CAPITULO V
DO CAPITAL.

ART. 12 - O capital minimo da Cooperativa representado
por quotas-partes nao tera limite quanto ao maximo, variara
conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas nao podera

ser inferior a R$3.620,00 (trés mil seiscentos e vinte reais).

Paragrafo 1° - O valor unitario da quota-parte correspondera
a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente no Pais e

nao podera ser maior que o salario minimo a época da subscrigao.

Paragrafo 2° - O valor unitario da quota-parte a que se
refere o paragrafo anterior sera corrigido pelo Conselho de
Administragdo, conforme regimento interno da Cooperativa e
obedecendo o artigo 24 da Lei 5.764/71.

Paragrafo 3° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a
ndo associado, ndo podera ser negociada de modo algum, nem
dada em garantia; sua subscri¢cao, realizagdo ou restituicao sera

sempre escriturada na Ficha ou Livro de Matricula.

Paragrafo 4° - A transferéncia de quotas-partes, total ou
parcial sera escriturada na Ficha ou Livro de Matricula, mediante
termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do

Presidente da Cooperativa.
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Paragrafo 5° - As quotas-partes ndo podem ser objeto
de penhor para com terceiros ou associados, mas seu valor,
quando realizado, pode servir de base para crédito na sociedade
e respondera sempre como segunda garantia pelas obrigacdes

assumidas pelo associado.

Paragrafo 6° - O associado podera pagar as quotas-partes
a vista ou 25% (vinte e cinco por cento) no ato da admisséo e o
restante em 03 (trés) prestacdes mensais iguais, isto €, nos meses

subsequentes a sua admissao, independente de chamada.

Paragrafo 7° - A Cooperativa podera capitalizar juros de
até 12% (doze por cento) ao ano que serdo contados sobre a
parte da capital integralizado se houver no exercicio, cabendo ao
Conselho de Administragao definir a cada exercicio, qual o indice

a ser aplicado dentro do limite acima estabelecido.

Paragrafo 8° - O valor correspondente a Corregéao
Monetaria do Capital Social efetuada em observancia a Legislagao
vigente sera mantido em Conta de Reserva de Equalizagao,
indivisivel para fins de distribuicdo, ndo podendo ser utilizado para

integralizac&do de quotas-partes de capital.

Paragrafo 9° - Para efeito de integralizagdo de quotas-
partes ou de aumento do Capital Social, podera a Cooperativa

receber bens, avaliados previamente e apds homologagédo em
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Assembleia Geral.

Paragrafo 10° - O associado podera, a partir dos 75
(setenta e cinco) anos de idade, solicitar o resgate da sua quota-

parte, mediante os seguintes critérios:

a - para permanecer na sociedade, devera manter
integralizado no minimo o valor referente a quota de ingresso,
quando da solicitacao;

b - mediante autorizacdo do Conselho de Administracao
e com observancia dos critérios estabelecidos pelo artigo 11 do

Estatuto Social e seus paragrafos.

ART. 13 - Ao ser admitido, cada associado devera
subscrever, no minimo, 01 (uma) quota-parte do Capital Social, e,
no maximo, tantas quantas cujo valor ndo exceda 1/3 (um tergo)

do Capital Social subscrito.

Paragrafo Unico: A Cooperativa poder4, uma vez
distribuido as sobras liquidas, reter eventual valor para a cobertura
de prestagbes vencidas do associado referente a integralizagéao
do seu Capital Social ou para abatimento de débitos vencidos e

nao quitados.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL.

ART. 14 - A Assembleia Geral dos associados, ordinaria
ou extraordinaria, € o 6rgdo supremo da Cooperativa, dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer deciséo
de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos,

ainda que ausentes ou discordantes.

ART. 15 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida

pelo Presidente, apos deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - Podera também ser convocada pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou
ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apos solicitagdo enderegada ao Conselho de

Administragéo, nao atendida no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2° - Nao podera votar e ser votado na Assembleia

Geral, o0 associado que:

a - tenha sido admitido apds sua convocagao;

b - esteja na infringéncia de qualquer disposi¢ao do item Il
do artigo 5° deste Estatuto;

Cc - aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a

Cooperativa, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
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que ele deixou 0 emprego;
d - exerca atividade econ6mica, em seu home ou como
sécio ou acionista de pessoa juridica, como agente de comércio ou

empresario que opere no mesmo campo econdmico da sociedade.

ART. 16 - Em qualquer das hipdteses referidas no
artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para a primeira reuniao,
observando o intervalo de 1 (uma) hora para a segunda e, de
1 (uma) hora para a terceira, salvo nas assembleias em que
houver eleicdo para o Conselho de Administracao, que entao sera
convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a

primeira convocagao.

Paragrafo unico - As 3 (trés) convocagdes poderédo ser
feitas num unico Edital, desde que nele constem, expressamente,

0Ss prazos para cada uma delas.

ART. 17 - Dos Editais de Convocagdo das Assembleias

Gerais deverao constar:

1 - a denominagéo da Cooperativa, seguida da expressao
“Convocacgao da Assembleia Geral”’, Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

2 - o dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim

como o endereco do local de sua realizacéo, o qual salvo motivo
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justificado, sera sempre o da sede social;

3 - a sequéncia ordinal das convocagdes;

4 - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacoes;

5 - o numero de associados existentes na data da sua
expedicao, para efeito de calculo e do “quérum” de instalagao;

6 - a assinatura do responsavel pela convocagao;

Paragrafo 1° - No caso de a convocagao ser feita por
associados, o edital sera assinado, no minimo, pelos 4 (quatro)

primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo 2° - Os Editais de Convocacgao serdo afixados
em locais visiveis das dependéncias mais comumente frequentada

pelos associados.

ART. 18 - E da competéncia das Assembleias Gerais
Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicio dos membros do

Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa
comprometer a regularidade da administragdo ou fiscalizagéo
da entidade, podera a assembleia designar administradores e
conselheiros provisoérios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se

efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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ART. 19 - O “quérum” para instalagao da Assembleia Geral

€ o seguinte:

1-2/3 (dois tergos) do numero de associados em condi¢des
de votar, em primeira convocagao;

2 - metade mais 1 (um) dos associados, em segunda
convocacgao;

3 -minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocagao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificacdo do “quérum”
que trata este artigo, o nimero de associados presentes em cada
convocacao se fara por assinaturas apostas no Livro de Presenga,
seguidas dos respectivos numeros de matricula, o qual sera

recolhido para a instalacéo da assembleia.

ART. 20 - Nao havendo “quérum” para a instalagdo da
assembleia convocada nos termos do artigo anterior, sera feita
nova série de 03 (trés) convocagbes com antecedéncia minima de

10 (dez) dias para cada uma delas.

Paragrafo Unico - Se ainda ndo houver “quérum” para
instalacao, sera admitida a intengéo de dissolver a sociedade, fato

que devera ser comunicado as autoridades do Cooperativismo.

ART. 21 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo

dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario da Cooperativa,
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sendo por aquele convidado a participar da mesa os ocupantes de

cargos sociais presentes.

Paragrafo 1° - Na auséncia e eventuais impedimentos
do Secretario da Cooperativa e de seu substituto, o Presidente
convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a

respectiva ata.

Paragrafo 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver
sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serédo dirigidos
pelo associado escolhido na ocasido e secretariados por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os

principais interessados na sua convocagéo.

ART. 22 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer
outros associados, ndo poderao votar nas decisées sobre assuntos
que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais
os de prestagdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar

parte nos respectivos debates.

ART. 23 - Nas Assembleias Gerais, em que for discutido o
balango, as contas, o Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura
do Relatério do Conselho de Administragdo, das pegas contabeis e
do Parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um

associado para coordenar os debates e a votagcao da matéria.
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Paragrafo 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o
Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a Mesa, permanecendo,
contudo, no recinto a disposicdo da assembleia para os

esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo 2° - O coordenador indicado escolhera entre os
associados um secretario “ad-hoc” para auxilia-lo na redagao das

decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretario da assembleia.

ART. 24 - As deliberacdes das Assembleias Gerais somente

poderao versar sobre os assuntos constantes no edital de Convocacao.

Paragrafo 1° - Habitualmente a votagédo é a descoberta
com a manifestacdo dos contrarios a aprovagado, fazendo-se
a verificacdo pela contagem dos votos vencidos, podendo a
assembleia optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as

normas usuais.

Paragrafo 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera
constar de ata circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada
e assinada ao final dos trabalhos pelos Diretores e Fiscais
presentes, por uma comissao de 10 (dez) associados, designados

pela assembleia e ainda por quantos o queiram fazer.

Paragrafo 3° - Havendo impossibilidade técnica de

acompanhar, registrando em Ata todo o trabalho desenvolvido
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em Assembleia Geral, é permitida a gravagdo dos trabalhos
em fita magnética que é usada como memdéria da reuniao e
utilizada para posterior lavratura da ata, ficando a disposicao
da Comissao de Aprovagao da ata, bem como aos demais

interessados até a assinatura da ata.

Paragrafo 4° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais
serao tomadas por maioria simples de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo cada associado direito
a 01 (um) voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-

partes.

Paragrafo 5° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agéo para
anular as deliberacdes da Assembleia Geral viciadas de erro,
dolo, fraude ou simulacdo ou tomadas com violacédo da Lei ou do
Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia tiver sido

realizada.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

ART. 25 - a Assembleia Geral Ordinaria que se realiza
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos trés primeiros
meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os

seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:
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| - Prestacdo de contas dos 6rgdos de administracao,

acompanhada do parecer do Conselho Fiscal compreendendo:

- relatério da gestéao;

- balanco; demonstrativo das sobras apuradas ou perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das
despesas da sociedade e do parecer do Conselho Fiscal;

- plano de atividade da sociedade para o exercicio seguinte.

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para a cobertura
das despesas da sociedade deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios;

Il - Eleicdo dos componentes do Conselho de

Administragao, Conselho Fiscal, quando for o caso;

IV - Fixacao do valor dos honorarios da Diretoria Executiva,
bem como o valor da cédula de presencga para os demais membros
do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal efetivo, pelo

comparecimento as respectivas reunides;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os

enumerados do artigo 27 deste Estatuto.
Paragrafo 1° - Os membros dos 6rgaos de administragéao

e fiscalizagdo ndo poderao participar das matérias referidas nos

itens | e IV deste artigo.
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Paragrafo 2° - A aprovacgao do relatério, balango e contas
dos 6rgédos de administragdo, desonera seus componentes da
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou

simulacdo, bem como de infragdo da lei ou deste Estatuto.

CAPITULO VIIL.
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

ART. 26 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a
sempre que necessaria e podera deliberar sobre qualquer assunto
de interesse da sociedade, desde que mencionado no Edital de

Convocacao.

ART. 27 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral

Extraordinaria, deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto;

Il - Fusdo, Incorporagao ou Desmembramento;

Il - Mudancga do objetivo da sociedade;

IV - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacéao de
liquidantes;

V - Contas do liquidante;
Paragrafo Unico - S&o necessarios os votos de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes para tornar validas as

deliberagdes de que trata este artigo.
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CAPITULO IX.
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

ART. 28 - A Cooperativa sera administrada por um
Conselho de Administragdo, composto por 9 (nove) membros,
todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato
de 03 (trés) anos, sendo obrigatério ao término de cada periodo
de mandato, a renovagédo de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus

componentes.

Paragrafo 1° - Apos eleito, o Conselho de Administragéao
reunir-se-a imediatamente apds a eleicdo com prazo maximo de 03
(trés) dias uteis e elegera por maioria simples a Diretoria Executiva
composta de Presidente e Vice-Presidente, e para secretariar os
trabalhos durante as reunides ou assembleias, o Conselho devera

indicar entre seus membros, um secretario “ad-hoc”.

Paragrafo 2° - Nas reunides Ordinarias realizadas pelo
Conselho de Administracao, quaisquer dos membros do Conselho
de Administracdo, poderao propor alteracdo na composicdo da

Diretoria Executiva, sempre aprovado por maioria simples.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragao apos eleito,
num prazo maximo de 30 (trinta) dias, devera criar junto aos
cooperados, representante regional para grupos ndo superior

a 5% (cinco por cento) do quadro associativo, sendo que estes
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representantes se reunirdo a cada 30 (trinta) dias com o Conselho
de Administragdo para discutir assuntos pertinentes aos interesses

dos associados.

Paragrafo 4° - Nao podem compor o Conselho de
Administragéo, parentes entre si até o 2° (segundo) grau, em linha

reta ou colateral.

Paragrafo 5° - Os administradores, eleitos ou contratados,
ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
que contrairem em nome da sociedade, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem

com culpa ou dolo.

Paragrafo 6° - A Cooperativa respondera pelos atos a que
se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles

logrado proveito.

Paragrafo 7° - Os que participarem do ato ou operagao
em que oculte a natureza da sociedade podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela

contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

ART. 29 - Sao inelegiveis, além dos associados que nao
estejam no gozo de seus direitos sociais, na forma do artigo 15, §

2° deste Estatuto, as pessoas impedidas por Lei, os condenados
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a pena que vede, ainda que temporariamente 0 acesso a cargos
publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou

a propriedade.

Paragrafo 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo
eletivo na sociedade, que em quaisquer operacgoes tiver interesse
oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberagoes

que sobre tal versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Paragrafo 2° - Os componentes do Conselho de
Administragédo e do Conselho Fiscal, assim como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas,

para efeito de responsabilidade criminal.

Paragrafo 3° - Sem prejuizo da agdo que possa caber
a qualquer cooperado, a sociedade, por seus dirigentes ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito de acdo contra os administradores para promover a sua

responsabilidade.

ART. 30 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas

seguintes normas:

| - Reune-se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do
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Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administragéo ou
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal.

Il - Delibera validamente com a presenga da maioria dos
votos dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto
de desempate.

Il - As deliberagcdes serdo consignadas em atas
circunstanciadas lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e
assinadas ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho de

Administracao presentes.

Paragrafo 1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e este por

um Conselheiro Vogal designado pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 2° - Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais
da metade dos cargos do Conselho de Administragédo, devera o
Presidente, ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver
vaga, convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento,

na forma do Capitulo XI deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Os escolhidos exercerao mandato pelo

prazo que restar aos seus antecessores.

Paragrafo 4° - Perdera automaticamente o cargo o membro
do Conselho de Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03

(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) durante o ano.
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Paragrafo 5° - Perdera automaticamente o cargo, o
membro do Conselho de Administragao que deixar de cumprir com
a obrigacdo assumida pela declaragao prevista na alinea “d”, do

artigo 43 deste Estatuto.

ART. 31 - Compete ao Conselho de Administragéo, dentro
dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisbes ou
recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas
para as operacbes e servicos da Cooperativa e controlar os

resultados.

Paragrafo 1° - No desempenho de suas funcgdes, cabe-lhe,

entre outras, as seguintes atribui¢des:

a - programar as operagdes e servigos, estabelecendo
qualidades e fixando quantidades, valores, prazos, taxas, encargos
e demais condigbes necessarias a sua efetivagao;

b - estabelecer, em Instrugdes ou Regulamentos, san¢des
ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou
abusos cometidos contra disposicoes da Lei, deste Estatuto ou
das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser
expedidas de suas reunides;

c - determinar a taxa destinada a cobrir despesas dos
servigos da sociedade.

d - avaliar e providenciar o montante dos recursos
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financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operagoes
€ Servigos;

e - estimar previamente a rentabilidade das operacoes e
servigos, bem como a sua viabilidade;

f - fixar as despesas de administragdo em orgamento
anual, que indique a fonte dos recursos para a sua cobertura;

g - Contratar Gerentes, Superintendentes ou Contador,
fixando normas para a admissdao e demissdo dos demais
empregados;

h - designar, o substituto do Gerente ou Superintendente
em eventuais impedimentos;

i - fixar as normas de disciplina funcional;

j - julgar os recursos formulados pelos empregados contra
decisdes disciplinares tomadas pelo seu superior;

| - avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fianca ou
seguro de fidelidade para os empregados que manipulam dinheiro
ou valores da Cooperativa;

m - estabelecer as normas para o funcionamento da
sociedade;

n - contratar, quando se fizer necessario, um servico
independente de auditoria, credenciado pela OCB — Organizagao
das Cooperativas Brasileiras, para o fim e conforme o disposto no
Artigo 112, da Lei n° 5.764, de 16/12/71 — Lei Cooperativista;

0 - indicar o Banco ou Bancos, nos quais devam ser feitos
os depositos de numerario disponivel e fixar o limite maximo que

podera ser mantido em caixa;
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p - estabelecer as normas de controle das operagdes
e servicos, verificando mensalmente, no minimo, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
das operagdes e atividades em geral através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

g - deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagéo e
exclusédo de associados;

r - deliberar sobre a convocacgado da Assembleia Geral;

s - adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade,
com expressa autorizagao da Assembleia Geral;

t - adquirir bens imdveis, inclusive por doagdo, sem a
necessidade de convocagéao e autorizacdo da Assembleia Geral,
desde que a soma total do valor do(s) imével(is), ndo ultrapasse
o limite de 1% da receita bruta operacional do ultimo exercicio
social.

u - contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar
bens moveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

v - zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo
e outras aplicaveis, bem como pelo atendimento de Legislacéao
Trabalhista e Fiscal;

x - abrir e fechar filiais ou entrepostos dentro da area de
acao da Cooperativa;

y - criar Comités Educativos nas comunidades da area
de acdo da Cooperativa, bem como Comité Central, inclusive

elaborando seus regimentos;
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Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo solicitara,
sempre que julgar conveniente, o assessoramento do Gerente
Geral, dos chefes de Departamentos ou do Contador, conforme
0 caso, para auxilia-lo nos esclarecimentos dos assuntos a
decidir, podendo determinar que qualquer parte deles apresente

previamente projetos sobre questdes especificas.

Paragrafo 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho
de Administracdo serao baixadas em forma de Resolugdo ou

Instrugdes e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

ART. 32 - Ao Presidente, cabe entre outras as seguintes

atribuigdes:

a - supervisionar as atividades da Cooperativa através
de contatos assiduos com o Vice-Presidente, com Gerente ou
Superintendente contratado;

b - verificar frequentemente o saldo do caixa;

c - assinar cheques e outros documentos bancarios
juntamente com o Vice-Presidente, ou na falta deste com um dos
Procuradores;

d - assinar juntamente com o Vice-Presidente, ou na falta
deste com um dos procuradores, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes.

e - convocar e presidir as Reunides do Conselho de

Administracao, da Diretoria Executiva, bem como as Assembleias
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Gerais dos Associados;

f - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

- relatério da gestéo

- balango geral

- demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das
despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

g - representar ativa e passivamente a Cooperativa, em
juizo ou fora dele;

h - elaborar o plano anual de atividade da Cooperativa;

i - dar execugdo as deliberagdes do Conselho de
Administragdo no tocante a orientagao geral dos negdcios sociais;

j - proferir o voto de desempate.

ART. 33 - Ao Vice-Presidente, cabe entre outras as

seguintes atribuigdes:

a - assessorar e assistir o trabalho do Presidente,
substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

b - assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta
deste com um dos procuradores, cheques e outros documentos
bancérios;

¢ - assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta
deste com um dos procuradores, contratos e demais documentos

constitutivos de obrigagoes.

44



ART. 34 - Aos Conselheiros Vogais, cabe entre outras as
seguintes atribuigcdes:
- substituir, por indicagao do Conselho de Administragao, o

Secretario nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL.

ART. 35 - A administracao da sociedade sera fiscalizada,
assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido
de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, sendo permitida a reeleicao de apenas 02 (dois) dos

seus componentes;

Paragrafo 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal,
além dos inelegiveis enumerados no artigo 29 deste Estatuto, os
parentes dos Conselheiros Administrativos até 2° (segundo) grau em

linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Paragrafo 2° - O associado ndo pode exercer
cumulativamente cargos no Conselho de Administragdo e no

Conselho Fiscal.

ART. 36 - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma

vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, com a
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participagdo de 03 (trés) de seus membros.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido, escolhera dentre
os seus membros efetivos, um coordenador incumbido de convocar

as reunides e dirigir os trabalhos desta e um secretario.

Paragrafo 2° - As reunides poderao ser convocadas ainda,
por qualquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho de

Administragao ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos

serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasiao.

Paragrafo 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos e constarao da ata, lavrada no livro proprio, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reuniao pelos

03 (trés) fiscais presentes.

Paragrafo 5° - Quando da convocagédo dos Conselheiros
Fiscais para as reunides, poderdo também ser convidados os
suplentes para assisti-las, sem direito a voto, podendo, entretanto,

exercé-lo quando convocado para suprir falta do titular.

Paragrafo 6° - Perdera automaticamente o cargo, o
membro do Conselho Fiscal que sem justificativa, faltar a 03 (trés)

reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) durante o ano.
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Paragrafo 7° - Perdera automaticamente o cargo, o membro
do Conselho Fiscal que deixar de cumprir com a obrigagéo assumida

pela declaragéo prevista na alinea “d” do artigo 43 deste Estatuto.

ART. 37 - Ocorrendo 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal,
o Conselho de Administracdo ou o restante de seus membros

convocara a Assembleia Geral, para o devido preenchimento.

ART. 38 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua
fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servicos da

Cooperativa, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuigbes:

a - conferir mensalmente o saldo do numerario existente
em caixa, verificando também se 0 mesmo esta dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

b - verificar se os extratos de contas bancarias conferem
com a escrituragao da Cooperativa;

Cc - examinar se o montante das despesas e inversoes
realizadas esta de conformidade com os planos e decisbes do
Conselho de Administracao;

d - verificar se as operacbes realizadas e os servigos
prestados correspondem em volume, qualidade e valor as
previsbes feitas e as conveniéncias econdmicas-financeira da
Cooperativa;

e - certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se

reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua composi¢ao;
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f - averiguar se existem reclamagbes dos associados
quanto aos servicos prestados;

g - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com
regularidade e se os compromissos sociais sao atendidos com
pontualidade;

h - averiguar se ha problemas com empregados;

i - certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto
as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim
quanto aos drgaos do cooperativismo;

j - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e
outros estdo corretos, bem como se os inventarios periddicos ou
anuais sao feitos com observancia de regras proéprias;

| - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais,
o0 balanco e o relatério anual do Conselho de Administracao,
emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

m - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, das
conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este, a assembleia
ou as autoridades competentes, as irregularidades constatadas e

convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para os exames de verificagdo dos
livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das suas
atribuigbes podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento
de técnico especializado ou valer-se dos relatérios e informacoes
dos servicos de auditorias externas, correndo as despesas por

contas da Cooperativa.
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CAPITULO XI
DA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E DO
CONSELHO FISCAL.

ART. 39 - Para eleicdo do Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal, fica estabelecido o critério de chapa, que devera
ser caracterizada por um nome e registrada no escritério da sede
da Cooperativa, nos prazos previstos nas alineas abaixo, em dias

uteis e no horario comercial.

a - a inscricdo de chapas concorrentes ao Conselho de
Administragéo, devera ser feita no periodo compreendido entre
a data da publicagdo do Edital de Convocagéao para a respectiva
Assembleia Geral, até 20 (vinte) dias antes da sua realizagéo;

b - a inscricdo de chapas concorrentes ao Conselho
Fiscal devera ser feita no periodo compreendido entre a data da
publicacao do Edital de Convocagéao para a respectiva Assembleia

Geral, até 10 (dez) dias antes da sua realizagao.

Paragrafo 1° - No momento do registro da chapa devera ser
apresentada declaragao de aceitagao de candidatura, assinada de

préprio punho pelos candidatos.

Paragrafo 2° - A chapa inscrita para o Conselho de
Administragcdo podera ser diversa da inscrita para o Conselho

Fiscal e quando a chapa for conjunta, devera especificar os
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candidatos para os 6rgédos de Administracao e Fiscal.

Paragrafo 3° - Para o registro das chapas € necessario
que as mesmas sejam apresentadas por 30 (trinta) associados em

pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 4° - Somente podem concorrer as eleigoes,
candidatos que integram chapa completa e obedecidos os critérios

previstos neste Estatuto.

Paragrafo 5° - Formalizado o registro, somente sera
permitida a substituicdo de candidato por morte ou invalidez
comprovada até o momento da instalacdo da Assembleia
Geral, sendo que o candidato substituto devera apresentar as
declaragdes previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, do artigo 43 para
poder concorrer, e as declaragdes previstas nas alineas “d”, “e”,
“f’, do artigo 43, 05 (cinco) dias apods a elei¢ao, findo o qual sera

considerado vago o cargo.

ART. 40 - Nos trabalhos de elei¢ao, ndo podera fazer parte
da mesa diretora, nenhum candidato inscrito ou seus parentes até

2° (segundo) grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo Unico - Cada chapa concorrente devera indicar
por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da realizagéo

da Assembleia Geral, dois associados em pleno gozo de seus
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direitos para acompanhar a votagao e a apuragéo, nao podendo os
indicados ser candidatos ou parentes de candidatos, até segundo

grau em linha reta ou colateral.

ART. 41- O sufragio € pessoal e direto; o voto é secreto.

Paragrafo Primeiro: No caso de eleigdo, em havendo
inscricdo de apenas uma chapa para o Conselho de Administragéo
e Fiscal, a Assembleia Geral podera optar por votacdo em aberto e

por aclamacéo.

Paragrafo Segundo - Pura a votagdo, adotar-se-a o
sistema de cédula para as chapas concorrentes, constando a

relacdo nominal e cargos dos candidatos.

ART. 42 - O Edital de Convocacédo e as circulares aos
associados para a Assembleia Geral em que realizar eleigdo do
Conselho de Administragdo, serdo publicados e expedidos com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ART. 43 - As chapas concorrentes aos cargos do Conselho

de Administragéo e Conselho Fiscal deveréo apresentar:

a - ddeclaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei
ou condenada a pena que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
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peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do Artigo 51 da
Lei 5.764/71;

b - declaragéo de que n&o é parente até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, de quaisquer outros componentes do
Conselho de Administragcao ou do Conselho Fiscal da Cooperativa;

C - declaragao de bens;

d - declaragdo comprometendo-se que entregara toda
a sua producdo na Cooperativa e que adquirira somente desta,
fertilizantes, sementes, defensivos e demais insumos que ela
tenha disponiveis;

e - certiddo negativa de protesto da Comarca onde reside,
por periodo de 05 (cinco) anos;

f - certiddo negativa do Cartério do distribuidor das
Comarcas onde reside ou residiu nos ultimos 10 (dez) anos

referentes a agdes civeis.

No caso de existéncia de acdes distribuidas, deveréo ser
apresentadas certiddes do Cartério ao qual foram distribuidas as
acgdes, constando delas a natureza da causa, valor, estado atual
do processo ou prova de sua extingdo. Além dessas certidoes,
devera o candidato apresentar declaragdo de que as agdes, no
caso de sua eleicdo, ndo implicardo em restricdbes de crédito e

operacionais na rede bancaria.
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Se posteriormente a posse do candidato eleito, as agbes
existentes de acordo com certiddes apresentadas ou as que vierem
a ser propostas na vigéncia do seu mandato, gerarem restricoes
de crédito ou operacionais para a Cooperativa, sera convocada
Assembleia Geral Extraordinaria para a destituicdo do Diretor
ou Conselheiro que deu causa a tais fatos, e simultaneamente,
proceder a elei¢do para preenchimento de vaga, observando-se o

disposto no Capitulo XI do Estatuto Social.

ART. 44 - Nao é permitido o registro de candidate em mais

de uma chapa.

Paragrafo Unico - Em caso de duplicidade, prevalece a
inscricdo da chapa cujo registro tiver sido efetuado em primeiro

lugar, indeferindo-se o registro que lhe vier apos.

ART. 45 - Em caso de apresentacao de chapa unica para o
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, esta sera aprovada

somente com a maioria de metade e mais um dos socios presentes.

Paragrafo 1° - Nao havendo a maioria nos termos
do paragrafo anterior, sera feita apdés 15 (quinze) dias, nova

convocagao, podendo ser apresentadas novas chapas.

Paragrafo 2° - No caso de nova convocagdo, se nao

houver a maioria exigida, sera por maioria simples.
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ART. 46 - No caso de concorrerem mais de uma chapa para
o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, sera considerada
vencedora aquela que obter a maioria simples de votos e, se apos
a apuracao dos votos constatar empate entre elas, sera feita nova
eleicdo na mesma Assembleia Geral, logo em seguida, se persistir
0 empate, sera convocada nova Assembleia Geral, 15 (quinze)

dias apés.

ART. 47 - Somente podera ser eleito para o Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal, o associado, pessoa natural que
esteja no gozo de seus direitos sociais na forma do Estatuto da

Cooperativa.

ART. 48 - Nenhum candidato sera votado ou empossado
se nao apresentar no momento oportuno, os documentos exigidos

no artigo 43 deste estatuto.

ART. 49 - A eleigdo dos novos membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, realizar-se-a usualmente na

Assembleia Geral Ordinaria.
Paragrafo Unico - A posse do Conselho de Administracdo

ou de novos Conselheiros se dara 10 (dez) dias apos a realizagao

da Assembleia Geral, onde se realizou a eleigao.
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CAPITULO XII
DO COMITE EDUCATIVO:

ART. 50 - E facultada a criacdo do Comité Educativo,
formado exclusivamente por associados, nas unidades existentes
na area de agado da Cooperativa, sem que possua, entretanto,
qualquer poder de acao ou deliberacdo administrativa, sendo sua

extingdo da competéncia da Assembleia Geral.

O Comité Educativo visa:

Paragrafo 1° - A promocgédo constante da educagao

cooperativista, nas seguintes bases:

a - difusdo entre os associados, dos principios do
Cooperativismo, sua histodria e filosofia;

b - esclarecimentos aos associados quanto a seus direitos
e deveres, funcionamento e administragao da Cooperativa;

c - orientacdo aos associados com relagao as operagoes e
servigos da Cooperativa e a forma de como ser utilizados;

d - colaboracdo na promocao das Assembleias Gerais,
encarregando-se, especialmente, dos programas que devem
merecer exame;

e - promocao da Cooperativa e do Cooperativismo entre

0s associados;
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f - promogéo do Cooperativismo junto a outras entidades,
autoridades e o publico em geral, difundindo as realizagdes,

possibilidades e projetos da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Como principal meio de comunicagao
entre os associados e os Conselhos de Administragéo e Fiscal da

Cooperativa:

a - levar aos Conselhos de Administracao e Fiscal, as
aspiracoes, opinides, pareceres e pensamentos dos associados
sobre a atuagdo da Cooperativa, bem como as reclamagodes
sobre fatos ocorridos devidamente fundamentados, solicitando
providéncias;

b - levar ao conhecimento dos associados, o pensamento
da administracdo sobre medidas que forem ou serdo tomadas,
divulgando junto aos mesmos com as necessarias explicagdes, as
decisdes administrativas da Cooperativa;

c - promover a harmonia entre associado e administracao e
entre associados e funcionarios, criando um clima de cooperacao
mutua, necessario ao desenvolvimento perfeito as atividades da
Cooperativa;

d - assessorar ao Conselho de Administragdo em decisbes
quando for consultado;

e - apresentar sugestdes a administracédo, para solugao

dos problemas.
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CAPITULO XillI
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS
E PERDAS.

ART. 51 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

I - O Fundo de Reserva, destinado a reparar e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de 40% (quarenta
por cento) das sobras liquidas do exercicio.

Il - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
destinados a prestacdo de assisténcia aos associados, seus
familiares e aos empregados da sociedade, constituido de 10%
(dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Il - Reserva de Equalizagdo, constituida pelo valor
correspondente a correcdo monetaria do capital, efetuada em
observancia ao Decreto Lei 1598/77 e demais pertinentes, sendo
indivisivel para fins de distribuicdo, ndo podendo ser utilizado para

a integralizagdo de quotas-partes de capital.

Paragrafo 1° - Além dos previstos neste Artigo, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos,
com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de

formacao, aplicagao e liquidagao.

Paragrafo 2° - Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social poderao ser executados,

mediante convénios com entidades publicas ou privadas.
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ART. 52 - Além da taxa de 40% (quarenta por cento) das
sobras liquidas apuradas no balango do exercicio, revertem em

favor do Fundo de Reserva:

a - os créditos nao reclamados, decorridos 05 (cinco) anos;

b - os auxilios e doagbes sem destinagéo especial.

ART. 53 - As sobras apuradas ao final de cada exercicio

serdo destinadas da seguinte forma:

a - 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio destinadas ao Fundo de Assisténcia Técnica Educacional
e Social - Fates;

b - 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas apuradas
no exercicio destinadas para o Fundo de Reserva Legal,

¢ - 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas apuradas
no exercicio destinadas ao Fundo de Desenvolvimento;

d - 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio destinadas a quota-parte do sdcio, proporcionalmente as

operacoes realizadas pelo sécio no referido exercicio.

Paragrafo Unico: No caso da letra d acima mencionada,
a Cooperativa podera, caso o associado possua débito vencido,
utilizar o referido valor para o seu abatimento parcial ou integral.
Caso o valor apurado seja maior que o débito, a diferenca sera

destinada a quota parte do sdcio.
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ART. 54 - O Balango Geral, incluindo o confronto da receita e

despesa, sera levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados segundo

a natureza das operagdes ou servigos.

ART. 55 - As despesas da sociedade serdo cobertas:

| - Os custos operacionais diretos ou indiretos, pelos
associados que participarem dos servigos que lhe deram causa;

Il - Os custos administrativos, pelo seu rateio em partes
iguais entre todos os associados, que tenham ou n&o usufruido

dos servigcos da Cooperativa durante o exercicio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo,

as despesas da sociedade serdo levantadas separadamente.

ART. 56 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois
de deduzidas as taxas para os fundos indivisiveis, serdo rateadas
entre os associados em partes diretamente proporcionais aos
servigos usufruidos da Cooperativa no periodo, salvo deliberacbes

diversas na Assembleia Geral.

ART. 57 - Os prejuizos de cada exercicio apurados em

balanco, serdo cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.
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Paragrafo Unico - Se, porém, o Fundo de Reserva for
insuficiente para cobrir os prejuizos referidos no artigo, estes
serao rateados entre os associados na razao direta dos servicos

usufruidos.

CAPITULO XIV
DOS LIVROS.

ART. 58 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
| - Matricula;

Il - Atas das Assembleias Gerais;

Il - Atas do Conselho de Administracao;

IV - Atas do Conselho Fiscal;

V - Presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
VI - Registro de chapas;

VII - Outros fiscais e obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adoco dos livros e folhas

soltas ou fichas.

ART. 59 - No livro de matricula, os associados serdo

inscritos por ordem cronoldgica de admisséo e devera constar:
I - O nome, a idade, o estado civil, nacionalidade, profisséo
e residéncia do associado;

Il - A data de sua admisséao, e quando for o caso, a de sua
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demissao, de eliminagédo ou de exclusao;

Il - A conta corrente das quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO XV
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO.

ART. 60 - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente,
salvo se o numero minimo de vinte associados se dispuser a

assegurar a sua continuidade, quando:

| - tenha alterado a sua forma juridica;

Il - se o nUmero de associados se reduzir a menos de 20
(vinte), ou seu Capital Social se tornar inferior ao estipulado no
“caput” do artigo 12 deste Estatuto e se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses,
eles nao forem reestabelecidos.

Il - houver o cancelamento da autorizacdo de
funcionamento;

IV - ocorrer paralisagado de suas atividades por mais de

120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Ocorrer a dissolugéo da sociedade néo
promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas neste artigo, a
medida que devera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer

associado ou por iniciativa do 6rgéo Executivo Federal.
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CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

ART. 61 - Os fundos a que se referem os itens |, Il e lll
do artigo 51 deste estatuto, sado indivisiveis entre os associados,
ainda, no caso de liquidagao da sociedade, hipétese em que seréao
juntamente com o remanescente, destinado ao Banco Nacional de

Crédito Cooperativo - BNCC.

ART. 62 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo
com a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos os o6rgaos

assistenciais e de fiscalizagdo de cooperativismo.
ART. 63 - O presente Estatuto entrara em vigor téo logo

estejam cumpridas as formalidades de aprovagéao, registro na

JUCESP, e publicagéo na imprensa.

62



O presente é copia fiel do transcrito no livro de atas.

Edson Valmir Fadel
Presidente

Hugo Henrique Andreotti
Diretor Secretario.
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